A Offre d’emploi
Directeur/rice de dispositif
La Rogerie H/F

L'’ALAHMI, association reconnue pour son expertise dans f\
'accompagnement des publics en situation de handicap, emantes
accueille environ 460 adultes, adolescents et enfants en (—j l_aJume”lere\/;
situation de handicap, répartis sur 11 établissements / Chemills s
dans le Maine-et-Loire (Chemillé, La Jumelliere, ]/ \\
Vernantes). Avec une équipe de 420 professionnels, nous \\\/\ "/* ;

nous engageons a offrir un accompagnement de qualité,
éducatif, pédagogique et de soin.

L'ALAHMI recherche un(e) Directeur(trice) de dispositif pour le site de La Rogerie, basé a la Jumelliére
(49).

Vos missions, a votre rythme'!

Sous l'autorité de la Direction Générale, vous assurez le pilotage global du
dispositif et garantissez la qualité de I'accompagnement des personnes
accueillies.
A ce titre, vous aurez notamment pour missions :
e Assurer la direction, I'organisation et le fonctionnement du dispositif.
e Mettre en ceuvre le projet de dispositif et veiller a son évolution.
e Piloter, en collaboration avec la responsable qualité, la démarche
qualité et I'amélioration continue des accompagnements.
e Encadrer, animer et accompagner les équipes pluridisciplinaires.
e Assurer la gestion administrative, budgétaire et financiere du
dispositif.
e Développer les partenariats institutionnels et représenter la structure
aupres des acteurs du territoire.
e Veiller a I'application des obligations réglementaires et des démarches
qualité.
e Piloter les projets de développement et les actions d'amélioration
continue e
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e Diplédme de niveau 7 (CAFDES, Master Management, ...).

e Expérience confirmée de direction dans le secteur social, médico-social ou sanitaire.

e Maitrise du cadre réglementaire du secteur.

e Capacités manageériales reconnues.

e Qualités relationnelles, leadership et sens de I'organisation.

e Aptitude a conduire le changement et a fédérer les équipes autour d'un projet commun

V' Grille Cadre Classe 1, Niveau 1 de 4836.10 € 3 5793.45 €

V' Prise en charge de la mutuelle par 'employeur pour le salarié sur le régime
de base.

/ Des activités sociales et culturelles par le Comite Social et Economique de

'ALAHMI (cheques vacances, cheques culture...)

Q .ll
E \\\

Envoyez votre CV et lettre de motivation
a I'attention de M. DOLLEY Alain, Directeur Général avant le 6 Septembre 2026 :
recrutement@alahmi.fr ou sur le site internet : www.alahmi.fr
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