
SURVEILLANT DE NUIT H/F 

L’ALAHMI accueille environ 460 adultes, adolescents et enfants en situation de handicap, sur 10 établissements dans 
le Maine et Loire (Chemillé, La Jumellière, Vernantes). 
Afin d’assurer un accompagnement de qualité, 420 professionnels interviennent dans l’accompagnement éducatif, 
pédagogique et de soin. 
 

L’ALAHMI est à la recherche d’un/e surveillant de nuit H/F en CDI à compter du 15 avril 2026.  
 
Etablissement et ETP : F.A.M. Les Logis du Bois – 1 ETP  
 
Missions :  Le surveillant de nuit assure la continuité de l’accompagnement et la sécurité des 

personnes accueillies pendant la période nocturne.  
Les missions principales sont les suivantes : 
❖ Garantir la sécurité des personnes et des biens durant la nuit  
❖ Effectuer des rondes régulières et veiller au respect des consignes de sécurité 
❖ Intervenir en cas de situation d’urgence et appliquer les protocoles en vigueur  
❖ Assurer une présence rassurante auprès des personnes accueillies  
❖ Accompagner les réveils nocturnes et répondre aux besoins essentiels dans le 

respect du cadre institutionnel 
❖ Observer l’état physique et psychique des personnes accompagnées  
❖ Rédiger et transmettre les observations claires et factuelles à l’équipe de jour 
❖ Participer et mettre en œuvre des projets personnalisés.  

 
 

Horaire :    Planning en internat – Roulement sur 2 semaines – Horaire de 21h10 à 07h10 
 
Profil requis :  Critères obligatoires : 

• Formation :  Formation de surveillant de nuit qualifié  
• Expérience : Première expérience réussie  
• Compétences : Bonnes capacités relationnelles, autonomie, sens des 

responsabilités.  
 

Critère souhaitable : 
• Connaissance des publics en situation de handicap 

 
 
 
Nous vous offrons :    

✓ 7 semaines de congés payés par année civile, après une année d’acquisition 
✓ Une prise en charge intégrale de la mutuelle par l’employeur pour le salarié 
✓ Des activités sociales et culturelles par le Comité Social et Economique de 

l’ALAHMI (chèques vacances, chèques culture...) 
✓ Grille ASI ou ouvrier qualifié de la CCN66 selon le diplôme  

 
 

☼ Modalités de candidature : 
 

CV et lettre de motivation à l’attention de la DRH de l’ALAHMI avant le 28/02/2026 

par mail : recrutement@alahmi.fr ou sur le site internet : www.alahmi.fr  

mailto:recrutement@alahmi.fr
http://www.alahmi.fr/

