
INFIRMIER H/F 

L’ALAHMI accueille environ 460 adultes, adolescents et enfants en situation de handicap, sur 10 établissements dans 
le Maine et Loire (Chemillé, La Jumellière, Vernantes). 
 
Afin d’assurer un accompagnement de qualité, 420 professionnels interviennent dans l’accompagnement éducatif, 
pédagogique et de soin. 
 
L’ALAHMI est à la recherche d’un Infirmier H/F en CDI à compter du 01/01/2026. Le poste est à pourvoir sur un 
0.75 ETP.  
 
 
Etablissements et ETP : MAS LA ROGERIE – 0.75 ETP 
 
Missions :  Au sein d’une équipe de 2 Infirmières, votre mission consiste à assurer les soins 

spécifiques auprès de personnes en situation de handicap, en veillant à leur bien-
être, à leur confort et à leur autonomie. Vous collaborez avec une équipe 
pluridisciplinaire pour garantir une prise en charge globale et adaptée aux besoins 
de chaque résident. 
Les missions principales sont les suivantes : 
❖ Réaliser les soins infirmiers préventifs, curatifs et d'urgence auprès des 

personnes en situation de handicap, 
❖ Assurer la surveillance médicale et paramédicale des résidents en lien avec les 

professionnels de santé, 
❖ Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet individualisé de 

chaque personne accompagnée, 
❖ Accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne et favoriser 

leur autonomie, 
❖ Participer à l'éducation thérapeutique et à la prévention des complications 

liées au handicap, 
❖ Assurer la traçabilité des actes de soins et la transmission des informations au 

sein de l'équipe. 
 
Profil requis :  Critères obligatoires : 

• Formation : Diplôme d'État d'Infirmier indispensable 
• Expérience : Première expérience réussie en milieu médico-social ou auprès de 

personnes en situation de handicap 
• Compétences : Capacités d'écoute, d'adaptation et de communication, sens 

des responsabilités, de l'organisation et de la discrétion, capacité à travailler en 
équipe pluridisciplinaire et en réseau 

• Connaissance des publics en situation de handicap et connaissance des soins 
infirmiers spécifiques au handicap 

 
Nous vous offrons :    

✓ Des activités sociales et culturelles par le Comité Social et Economique de 
l’ALAHMI (chèques vacances, chèques culture...) 

✓ Grille IDE de la CCN66 
✓ Une prise en charge intégrale de la mutuelle par l’employeur pour le salarié 

(sur le régime de base)  
 
 

☼ Modalités de candidature : 
 

CV et lettre de motivation à l’attention de la DRH de l’ALAHMI avant le 14/12/2025 

par mail : recrutement@alahmi.fr ou sur le site internet : www.alahmi.fr  

mailto:recrutement@alahmi.fr
http://www.alahmi.fr/

