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Chapitre 1
Dispositions générales

Article 1
Objet du reglement de fonctionnement

Le réglement de fanclionnement est établl conformément aux dispositions des Arficles L311-4, L3119, et R.311-33 4 R.311-
37 CASF : o le réglerment de fonciocnnement a pour objectif de définir kes droits et les obligations de féfablissement el des
persoanes accueillies. Dans oz cadre, il rappelle les dispositions d'ordre général &l permanent qul parmelient de connatre les
principes qui regissent la vie collective ainsi que las modaitas pratiques d'organdsation ef da fonctionnement tout en respectant
% lihartés individuelies ».

Ce réglement de foncionnement a &lé adoplé par le Consall d'Administration de TALAHMI, aprés consultation des instances
reprasentatives du personnel e du Consell de la Vie Sociale.

Ce réglament de foncfionnement s'appligue a 'ensemble des locaux (privés et colleclifs) de notre établissement ainsl qu
toute personne hébergee, aux visdeurs et & l'ensemble du personnel mtervenant au sein de 'éablisserment (4 fitre salarié,
fiberal ou bengvolg),

Ce réglement de fonclionnement précise ;
- Les modalités concrites d'exercice das droifs.
L'organisation et 'afiectation des koaux & wsage privé et collectif ainsi que les conditions générales de leur acces ef
de lewr uilisation,
~  Les meswres retafives & la sursle des personnes el des bierds.
—  Les mesures & prendre en cas d'urgence ou de siuations exceplionnelles.
~  Les modalités de rélablissement des prestaions dispensées par [établissement ou | service lorsqu'elles ont i@
infermompues.
Les regles essentielles de ia vie collaclive,
—  Les mesures prises en cas de manguement aux obligabions.

Ca raglement de fonctionnement fall référence aux procédures en viguear au sein de IAssociation, elles s"appliquant a tous les
professonneds ol aux personnes accuadies pour centaines dentre-glle.

Article 2
Modalités d'élaboration et de révision du réglement de fonctionnement

ELABORATION DU REGLEMENT
Le réglement de fanctionnemen est présenté au Conseil d'Administration pour validation.
I est soumis pour information aux instances statutaires, aprés consuftaton ;

Des instances représentatives du personnel, & savoir ke Comité Social et Economigue {CSE),
—  Du Conseil de Vie Zociale de [établissemeant.

REVISION DU REGLEMENT
Le riglement de foncionnement peut faire fobjet de rivisions pénodiques a lnifiative de la direction et'ou sur proposition du
Conssil de Vie Sociale dans les cas suivanis :
—  Modifications de 1a reglementation
—  Changaments dans lorganisation ou ks structure de M'établissement ou du service.,
Besoins ponctuels appréciés au cas par cas.

En tout état de cause, il doit faire ['objet d'une révision lous les cing ans.

La procédure de révision repond aux mémes régles de forme que [ procédure d'élaboration décite c-desses.
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Article 3
Modalités de communication du réglement de fonctionnement

Le réglement de fonctionnement doll #re porté 4 la connalssance de toute personne qui séjourne ou va séjourner
dans ['établissement,

COMMUNICATION AUX PERSONNES ACCLUEILLIES

Le réglement do fonctioanernent aad annexé au livret d'accueil qui est ramis 8 chagque parscang accuallle et & son représentant
legal. Lin temps dexplicitation doit &tre prévu per les professionnels auprés des personnes accusillies.

Les parsonnes présentes dans 'établissement au moment de la révision du réglement sont desfinataires d'un pouvel
gxemplaire,

Line: version « facile & fire et & comprendre » a é1 élabonée en associant les personnes accueilies, Ce document est présenté
Al personnes accueillies, au cas par cas, parles éguipes éducativas,

La tragabilité de ka présantalion ou de 1a remise est effectiuée sur un docurmant dédié.

COMMUNICATION AU PERSONNES INTERVENANT DANS L'INSTITUTION

Le réglement de fonclionnament ast remis & chague salane contre signature.

! est mis a disposition sur le site interned, toules personnes inkervenant au sein de Tétablissement, quelles que solent les
conditions de cel exersics (en tant qu'agent public, stagiaire, exercice Ibéral ou exercice hénévole) sont tenues d'en prendre
connzissance. Cetle obligation sera préalablamsnd mentionnée dans bes conventions ou confrats &ablis.

AFFICHAGE

Le rbglament de fonclicanement dol 8tre affiche dans un endroit accessible el Identifié. Une version est disponible dans
chaque secrétanat. En complément, la page de garda de la version en FALC sera également affichée.

COMMUNICATION ALK TIERS
Le reglemsant de fonctionnemnent est tenu A ka disposition des aulorités de tarfications et de |a préfecture.
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Chapitre 2
Organisation

Article 4
Les droits fondamentaux de chaque personne

i L'exercice des droits et libertés individeels es! garanfi & toute personne prise en chamge par des alablissements et senvices
sociaux et medico-sociauy » Aricle L311-3 CAFS.

L'accueil et e séjour dans Fétablissement snscrivent dans le respect des principes &l valeurs de la Charle de & personng
accugillie, notamment |

—  Le respect de la dignite, de linkégrité, de la vie privbe, da linfimité et da la séourite

—  L'accompagnement individualisé de quaiith favorisant ke développement ¢ Faulonomie, adapié a I'age et aux besoins.

Le réglement de fonctionnement est garant des libertés fondamentales. Ce document doit servr de réferance commune &
toutes les parties en présence en termes de droits et d'obligations. || est &labore dans le respect des libertés individuelles
fandamentales et de maniére comprehensible, Pius spéeifiquament, aucune obligation contraire & ces mémes libartes ne paul
Bira imposée aux personnes scousilies par lintarmédiaine de ca document

|'etabitssement est un Beu de vie dans lequel la persanne accuelllie est libre d'aller et venir dans la meswe de sa seourité ol
der celle des aufres. Afin de promouvalr fawonomie de la personne lout en prenant en comple ks risques Inhérents 3 cotle
liberté, les regles pourront &lre adaplées aux sifuations individuelles. Ce bravall sera porté au Projel Personnalise de la
personne el pourra, Je cas échéant, faire interveni la notion de risque parfagés entre la personne accueillie, le représentant
légal, ka famille et I'etablissement.

Cette orientalion sera régulierement relayée auprés du CVS.

Les sorties hors de I'établissement doivent respecter cerlaines régles afin de préserver la securte des personnes loul en
respectant leur ibertd, ces modalilés spécifiques pourront Bfre détaillees dans le projed personnalisé de |a parscana :

—  Les déplecements en dehors de |'établissement font Fobjet d'une concertation enfre la personne accuelllie, les
équipes et [equipe de direction ;

—  La sorfie de la structure avec un tiers extédeur doll se falre en concestation avec la personne accusillie, bes
professionnels el ke regrdsentant Bgal La direction doit &lre informée au préalafle en cas de changerment
d'accompagnant,

—  En concertation avec |e représentant légal, fa parsanne accueillie pourra effectuer tout ou partie des déplataments
domicilefétablissement de facon autonome, Dans ce cadre, cette disposition fera Tobjel d'un avenant au contrat de
s&jour.

% || est demande & chaque personne accueilie, salarié ou bénévole un comportement respectusus el civil 4 'égand des autres.
L'établissement s'engage & fournir des conditions d'accuell conformes aux nomes du riglement sanitaire departemental, Par
respect pour soi-méme et envers lensemble des personnes prisentes sur le lie, il est demande a chacun de veiller 2 sa
propre hygiéne ot de porer une fenue vestimentaire décente dans les espaces collectifs ».

L'action médico-sociale menee par 'slablissemant -

— Tend & promouvoir Mautonomee, |'autodétermination et la protection des personnes, |a cohesion sociale, fexercice de
la citoyennetd, & prévenir les exclusions ef & en camiger les efiets,
Repose sur une évaluation confinue des besains et des atientes des personnes confroniées & une situation de
handicap et sur la mise & leur disposition de prestations adapiées aux besons.
Est conduite dans le respect e ['égale dignité de tous les &lres humains avec lNobjectT de repondre de fagon sdaples
au besoins de chacun d'entre eux &f &n laur garantissant un acces equitable.
Senerce dans lintédl général et dans fe cadre de l'agrement confénd par los autortés adrinestratives.
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Article 3
Droits au respect de |a vie privée et droit a 'intimita

L'élablisserment garanlit & toule personne accompagnie, las droits ot libertas individuals anonces par laicle L. 311-3 du code
de ['action sociale et des familles et par la charie des droits ef Fbertés de la personne accueillie figurant en annexe.

La personne accusillie dispose d'une chambee individuelle & dune salle de douche persannelle ou cobective.
Les parsonnes accueillies qui en expiment [a volonté pourront disposer de la clé de leur espace privatif

Les professionnels exercent ks soins dans le respect da la dignité des persoones accueilies et conformément aux
recommandations en vigueur.

Afin de garantir la séourité et lintimité des personnes lors des baing ef douches, une procédure associafive a & elaborde, o2
document précise Faccompagnemant individualisé proposa, procédune n® FC.3. AG,

Concemnant les visites Béas & ['entretien et 4 'améliorafion des locaux ; « L'hebergé s'engage o laisser pénéirer dans les lnoaux
prives mis @ sa disposibon ke représentant de [‘Gtablssemant en cas durgence, L'hébergé sengage également A laisser
gxecider dans cas mémes ncaus les travaux d'enftretien ow d'ameélioration commandés par Métablissement. |l sera prevenu par
avance de la ndcessité de permetire 'accés & I'espace privé pour les travaux. En cas d'absence de la personne &t dans les
situations d'urgence saul ke personned technique ou lentreprise rsalisant les ravaux peuvent pénatrer dans les lleux »

Chague personne dof respectar la vie privée et Minfimidé de 'autre dans les parties communes et avoir un comporiement
conciiahie aves la vie et |a protection des autres personnes

Le respect du droit & Fintimité reconnall un espace peivalif que les personnes sonl Bbres de personnaliser, & l'exceplion de
Faccued temporaine,

En cas d'absence prolongée, la chambre pourra &tre mise & disposibion d'un nouvel acoued],

L'achat et la gestion de ces aménagerments personnalisas sond 4 la charge de [a parsonne accuailie,

Par principe, 'accés aux espaces privés, sans awlorisation de son bénéficiaire, reste interdil a loule personne de k& structure,
Le fait de penétrer dans las locaus privés des personnes hebargées sans leur autonsation constitue une atieinte au respact da
|a vie peivéa et una violation de domicile sanctionnéa pénalement (arficle 226-4 du coda pénal).

I peut otvrir drcit & réparation (Cass, Je civ. 25 Byrler 2004, n® 02-16081, Bull. 2004, 1Il, n®41). Il canvient de 'assurer que la
senportement des personnels, des familles, des proches etlou de lorganisation de Tétablissement ne conduisent pes & des
Intresions injusiifiées dans 'espace prive.

Les professionnels des equipes éducatives, donl le métier est d'accompagner au quotidien les personnes accueillies, pourront
Bire amenés A Intesvenlr dang la chambre dang ke cadre des fonclions qui bewrs sont atiibuees et dans e respect de [
parsonme et de son indimite.

La parsonne accuailie a e droit & une vie privée &t & lintmité.
La circulation dans fenceinte de T'établissement est libre, § est boutetnis demands & chatun de respecter les unités de vie
wpigines en évitant les intrusions, notamment au motnen de la tollatla.

La vie afleciive et sexuelle de la personne accueillie est respectés, des lors qu'elle ne porte pas alteinte a la libers, ala dignite
et & lintegrite des autres personnes

Les equipes s'altachent a promouvoir la place & le respect de fa vie affective, refationnelle, mime et sexuelle des personnes
accueilies notamment au travers d'aleders dadies,

La personne acciailie paut si alle e souhate, recevoir des visies (famille, amis, ... Les heures de visite sont adaptess a

chague siteation ef sont 4 etabiir avec Mequips encadrante de funita, A et effel, un salon des familles ast mis & sa disposition,
Ces visites feront Fabjet d'une concertation préalable avec I'équipe concernie.
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Article &
Droits a la sécurité et a la sireté des personnes

« Afin de préserver la sécurité des personnas, [l vous est expressément demandé de prendre connaissance et de vous
conformer aux consignes de sécurita affichées dans I"établissemant .

L'etablissement s'engage & metle en cuwe des processus destings & assurer la séourité des biens ou des personnes dans
s domaines ci-apes

Secite des soins.

Gesfion des nsques professionnels,
Sacwrite contre les risques d'incendie.
Securité afimantaie.

Shoué contre les risques ligs au transport,

L'établissement crganise les systemes ef les procédures de sécurités.

Les afablissements sont dquipés di Systéma Sacurite Incendie, Le personnel est formé a son ufilization snsi gu'au
aquipernents de secours (extincieurs...).
Ces exercices d'incendie sont arganisés conformément & |a réglementation,

La siinabé -

Un inventaire des biens personnels est &labli par le représentant kgal e ['Slablissement & lentrée de bs personne et
doit faire lobpet dune mise 3 jour au fured & mesure et au minima 1 fois par an par le représantant Bgal ou & la sorie
definitive de la personne.

L'étabissement ne paut garantr £a responsabilite en cas de destruclion ou de disparifion des biens porsonnels.
L'établssement ne prévait pas de consigne mise a disposition des personnes acsueilies.,

La personne accueillie peut verrouiller sa chambre, pour la sécurité incendie, les professionnels y ont accés en cas
d'urgence,

Chacun 2 dolt de respecter le traval du personnel, fes locaux et Fenvironnement, tant dans Penceinte de
I'stablissement qu'd 'exbérieur. En cas de degradation volontaire commise par la personne accusillie, son assurance
responsahilite civle sera solicitée. Conformément a Farticle B du condrat de s&jour, le représentant egal est imdté a
fournir une atbestation annuells au secrétanat de I'etablissement.

L'alabdssement med a dispesition de la persoane accueillie, de son reprasentant kgal f de sa familledproche, un registre de
reclamation et de satisfaction 4 'accuel de ['Btablissemeand,

Les observations et demandes portéas dans ca ragistra feront l'objet soit d'une réponse individuslle, soi d'un retour collectf
dans le cadre du CVS,

Celte démarche est détaillée dans la procédure associative n® PC.O2.QUA « Utllisation du registre de réclamafion et de
salisfaction des usagess s,
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LOCALX & USAGE COLLECTIF

Ces locawm sont librement accessibles et uliisés en fonction des besoins inhérents @ [accompagrement de chague personng
accueillie

Leur usage devra toutefois respecter les régles instituées pour répondre aux obigations 18gales el raglementalras an vigueur at
notamment ;

—  Pour les personnes &lrangéres & Munité, les horaires d'accés aux espaces collechfs sont reglementes el soumss &
accord de |adnechon ;

~  Les régles de sécurité contre les risgues « dincendie » affichées dans les kocaux, Elles font l'objet de procédures
specifiques, des exerices sont effeclugs régulidramen.
Les droits des autres personnes accueillies et de leur famille,

LOCAUX & USAGE PROFESSIONMEL
Pour d'évidentas raisons de sécurile et de confidentialite, Musage de ces locaux est striclament résanvd aux parsonnels
autorises de Fétablissement,

Les personnes accuaillies ou leurs familles ne pewvent y accéder que diment accompagnées ef sur autorisalion expresss
d'une persanne habilitee.

MANIFESTATION

Lors de manifestations exceplionnelles, FAssociation se rserve le droll d'engager une sociaté afn de garantis la sécurité du
site, Dans o2 cadre, il est prévu l'ouveriure des sacs el la foullle des affaires des personnes voulant accéder au site (arficle 31
du [a lol no 83-629 du 12 julllet 1983 réglementant les activités privées de surveillance, de gardiennage et de fransport de
fonds).

SURVEILLANCE MEDICALE

Chaque personne accueillie a ke droit de fare appel aux médecing de son cholx, mals les médecins salariés de 'établissament
sont seuls responsables des traitements administrés dans 'enceinte de |a structure.

Varlable Foyer de Vie Les professionnels n'est pas tenus d'accompagner |a personne accusillie aux rendsz-vous medicaus.

Aucun medicament ne dodl Alre en la possession de la personne accueillie, sauf protocole spécifique travaille avec elle et les
professionmels dans be cadre du maintien & |'autonomie

Tout régime alimentaire prescrit par un médecin doit étre appliqué et respecté tant par la personne accueillie elle-méme que
par les professionnels concernés.

En cas de refus de la personne accueillie de suivre son tralfement médical ou de respectar son régime alimentaire, fa situation
sera travaillée en équipe aves elle ef son représentant kégal.

Article 7
Le dossier de |a personne accueillie

LA CONFIDENTIALITE
La loi du 2 janvier 2002 garantit 4 loute personne accusillie « la confidantalité des informations ks concamnant » {artiche L 311-3
4" du CASF).

L'accompagnement des personnes accuellies nécessite de recusillir des données et renseignements les concernant et done
de constifuer un dossier personnel pour chacune d'elles. || est donc essentiel que ke réglement de foncBonnement précise |a
mariére dont cette confidendialite est respacias,

Confarmémant 4 la CMIL, loi du & janvier 1978, les grands principss o ulilisation & d"accsés au dossier doivent &lre rappelés
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~ Finalité - [acoés au dossier de la personne acouellie I est strictement résenvé ainsi qu'aux personnes habiliiées
possédanl un code e permedtant L'uliisation dodl 8ire uniquement professionnelle et afférente au suivi et &
Feccompagnement de la personne.
Froportionnalité | les données recusillies doivent &tres perfinents, adaquates et nécessalnes,

—  Beeurite el confidentialité : les dossiers nformatigues sond prolégés par un code. Les dossiers papiers sont sous ciés
AVEC UN SCCES resteint aux personnes habiies

—  Raspect das drils des personnes.

L'alablissement $'engane & assurer la confidentialitd des informations concemant la personne accusillie.

L'ensemble du parsonnel es! soumis 3 un devoir de réserve, & une obligation de discrétion, el cedaines personnes sont tenues
au secref professionned (médecins, les assistants des senices sockau),

Conformément au décret du 20M07/2016, les informations médicales pourront étre partagées avec le personnel
d'accompagnarment, sols resand: du consentement &clairé de la personne accuellie ou de son représentant légal. Le médecin
decadera des informations qui seront ransmises,

— La personne accueilie peut reluser ce partage dinformation (la personne ne devant pas &tre mise devant ke fait
accompli). Dans ce cas, |a siteation sera travaillae entre i personne, ['établissement et le représentant légal.

= Les informations contenwes dans le cahier de lialson entre létablissement et ka famillafreprésantant Kaal © seules les
informations strictemant nécessaires & I'évolution de ka situation de Ja pérsonne pewvent figurer dans ce cahier ef par
conséquent éire dchangdes.

—  Laprotection des données medicales doit étre garanfia selon les modalés de la loi du 4 mars 2002 sur le droil des
malades : constitution el communication du dossier médical,

— La perconne accuellie ou son représentant légal vérifiera ef signera les rerseignements écrits transmis par
I'éiablissement aux organizmes habilités & owvrir ses droits.

— La représentant l6gal de la personne sous meswe de protection dol 8re consulle pour bes informations qui la
congement.

L'ACCES Al DOSSIER

Le dossier de la personne secueifiie lul est accessible, ainsi qu'a son représentant légal. La demande dewra se faire par écril,
Une répanse leur sera falte dang les quinze jours. Une consultafion sera crganisée dans un lleu propice & la confidentialits,
accompagnes par un professionnel habilitd si la demande est exprimée.

LA TRANSMISSION DU DOSSIER DE LA PERSONNE ACCUEILLIE
A la fin de laccompagnement, Je dossier sera remis sux représentants contre décharge signés. ou fransmise direciament a
Fétablizsement poursusvant |'azcompagnamsnd aprés demande écrife de la famile ou du représentant lgal,

Article 8
Participation et expression des personnes accueillies et des représentants légaux oulet
familles

Conformément & Ia loi du 2 janvier 2002, établissement 3 mis en place un certain nombre d'actions permetiant d'associer les
personnes et les familles a la vie de I'etablissement

Les prmpes Cidessous seront adaptables & chague siluation
Participation & la co-construciion du projel personnalisé de |3 personne accuellia.

- Recusil des attentes de l2 personne accueilie, de son représentant legal, de sa famille &t proches.
= [Echange prealable en cas de necessite da réonentation de la personne accusiie.

—  Enfonclion des besoins | écoute et soutlen, rencontre avec kes intervenants.

—  Participation élective au Consell de Vie Sociale.
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Article 9
Conditions de reprise des prestations aprés interruption

Dans ke cas ol les presistions de I'élablisserent ont &18 Intemompues, leur reprise s'effectuera dans bes condilions définkes o-
aprés |

INTERRUPTION DU FAIT DE LA PERSONNE ACCUEILLIE POUR DES RAISONS PERSONNELLES
—  Dansg le cadre d'une absence prévisible, une demande d'autodsation derite doit atre adressée au Directaur,

—  En cas d'absence non prévisible el prolongds, Mdablissement doit &tre prévenu dans les plus brefs délals ; Il devra
informer sans délai les aulorités compétentes

|NTERRUPTION DU FAIT DE L'ETABLESSEMENT POLR DES RAISONS OE FORCE MAJEURE

—  Loms dévenaments exceplionnels (intempéries, siteafions Surgences, ele), e Direcleur peut &re amené & prendre
toute dispositicn pour aseurer la séeurité des personnes et des biens. Notarmment, || peul décider de la suspension de
Faccued, celui-ci reprenant dés que les conditions de sourit sont ratablies.
Internugtion du fait d'un comportement rendant le mainfien dans 'établisserment mpossible : si e bénédiciaing ne peut
plus re maintenu dans Tétablissement, le Directeur organise, avec les services du Conseil Départemental, a pérode
Iransiloire afin de permefire, soit i retour de la personne dans de meilleures condifions. soit sa réorientation. Dans
tous cos cas, la Direclion saist I'Agence Régionale de Santé (avec déclaration d'Evénement Indesirable Grave - EIG
procedure n® PC. 03. QUA, | si nbcessaing) &l la Maison Départementale de [Autonomie,

—  La nature du handicap de la personne accuelie ne la dispense pas & prion de mesures disciplinaires.

|| 51 precise que les cas d'interruption visés au présant article ne concement pas la cessation définitive des prestations, quelks
que soif la partie & son initiafive.
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Chapitre 3
Fonctionnement de l'institution

Article 10
L'accompagnement individualise

Un contrat de séjour doit obfigatoirement &tre conclu « dans fe cas d'wi sdfowr corting ou disconling dune durde prévisionnallp
supériaire & dewx o « [aricle D311 du CASF),

Il @5t étabd et remis & la personne au plus tard dans kes 15 jours de Fadmission. Le contrat est signé dans le mois qui swit
ladmission,

En cas de dosaccond sur e contena du contrat da séjour, un document individuel de prise en charge {DIFC) uniateral sera
rédigé. Ce document, bemporaire, sera remplace des que possible par un contrat de sejour,

Cas documents précises les obectifs et prestations priorises durant les 625 mows de 'accusd, Une éyvaluation dea
l'accompagnement sara effectuée par Féquipe interdisciplinaire et le Projet Personnalise sera elabaorg.

Conformément aux fermes du projet de dispasitd, ['acoompagnement de la personne accusillie se décling comme sult ©
—  [Onganisation d'un pré-accusl et organisation de Naccueil dans e cadre de |a procedure d admission.
—  Rencordre avac les professionnals chargés de 'accompagnement,
Signature d'un contrak de séjour,
—  Définition du projet personnalisé dans les six mois suivant Taccusd.
—  Elaboration d'un planring des activités en adbguation avec le projet personnalisé.
Suivi du respect des engagements figurant dans |2 projet personnalse,
—  Evabuation du projet personnalise.

Les conditions da participation financiée sont mentionnées dans ke contrat de séiour,
Le contrat de s&jour fail lobist d une procédure associative n*PC.2 AG

Les personnes dais prasentas dans [‘atabissament au momant de |3 mise & jour des documents seront sysiématiguement
destinalaires d'un nouvesu condrat de séjour.

Article 11
Gestion des urgences et des situations exceptionnelles

Pour faire face aux stuations urgenles ou exceptionnelies, des dispositions d'astreintes {possdhditd de joindre un cadre de
Diraction) sont prévues dés ors qu'au moins une personne accusillie est sous |a responsabilité effective de 'atabisgement.
- Urpenca medicale :

— Prévenir le madecn de garde ou les pompiers (composas e 18 ou le 117) ou ke S A M. [composer ke 15),
—  Prévenir la cadre de direclion ou de parmanence.
— Prévenir la famille etfou le représantant lagal.

~ Pannes et aufres siuations exceptionnellas @ se réferer aux procédures écrites dispanibles sur e servewr Documents
de réfbrence.

Article 12
Réorientation et fin de I'accompagnement

Cans le cas ol la réorientation et la sorie d'une personne accusillie se revélerail nécessaire, quede que soit |3 raison de ce
changement, 'éablissement s'engage & respecter un processus garantissant ke respect de certains principes -
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—  Association de [a persanne, du représentant légal et de la famille au projet.

—  SHalsing de la Commission Dépariementale de FAutonomz |a cas Gohéant,

~  Urganisgtion des élapes &fin de préparer ce changement conformément & ks procédure associative en viguear, «
changament de §ew de vie s n® N® PC.02. A4,

L's:compagnemeand peut egalement prendre fin 4 Pinitiative de la personne accuellle etou de son representant legal,

Dans tous les cas, la décision de la personne accuellle, du représentant Kgal ou de l'étsbiissement de metire fin &
laccompagnement devra &tre notifiée par letire recommandée avec accusé de idoepbion, w mois avant la fin effective de
laccompagnermen,

Dans le cadre d'ane réorientafion actée par la MDA, un refus de place dans un nouvel élablissement, comespondant &
l'orientation de k3 persenne, pourra enfrainer |3 fin de 'accompagnement dans Fétablizsemant.

Article 13
Conditions de délivrance des prestations hors structure

Considérant & vocation de Pétabissement, colui-ci est amend & dspenser de maniére usuelle etiou exceptionnelle des
prestations a lextédeur.

Les prestations concernées & ce jour sont listbes da mankbre non axhaustive chapes ;
- Slages sulis en elablissement medico-socal lors de la préparstion de forientafion (¢ nolification pour un
établissement an cours d'accusil).

~  Activités suivies a Pextériewr Bavorisant Ninclusion & ta participation sociale.
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Chapitre 4
Obligations individuelles et collectives

Article 14
Respect des termes de I'accompagnement

Considérant qua la personne accusillie ou son représentant kgal, participe, comme # a &8 indique & Naricke 5, & [&labaration
de son contrat de séjour, elle s'engage par la méme et dans son propre intérdd, a respecler les termes dudit aonteat,

Cet engagement vaut aussi bien pour la réalisation des prestations in situ et laur paiement, gue pour les conditions d'entrée et
de sorthe de Fétablissement ou du semvice,

Le non-respect avéré de 'un ou plusieurs des termes du conbrat de sejour ou du réglement de fonclionnement peut donner liew
a des mesures diverses qui serond loujours adaptées aux crconstances, Elles sond cependant susceplibles de matine en cause
la présence parmananie de |a parsonne dans I'dtablissemant.

Article 15
Respect des rythmes de vie collective

Les parsonnes accueilies doivent respecter les négles da vie collective insfituées au sein de Métablissement.
Ces régles, énoncées ci-apres, peuvent étre en oulre affichées dans les locaux :

L'HEBERGEMENT

L'étabiissement ast lenu de mettre 3 disposifion de chague personng accueilile un logemeant en bon étal el de pourvolr a son
anfrefien,

La structure prendra en compta |'avie de la personme accusilie sur be choix de 'unité de vie et de la chambre, en fonclion des
lozaun disponibles et de la constituion de groupes de vie équilirs,

Le lever s'effeciue entre Th &l 9, o coucher a liey entre 20f ef 22h, Cas horaires sont assoupds le week-end et pendant les
vacances ou lors dévénements exceptionnels ainsi qu'en foncbon du Projet Personnalisé de ia personne

En fonction de leur capecits, les personnes accusillies sont associées aux activités de leur New de vie, Elles participant &
I'entrefien des beaux, de lewr chambre of aux Bches de la vie quatidienne,

Sauf dans le cadre d'un projet adopté par (a direction, les animaux domestiques ne sont pas acceples dans l'enceinte du foyer.

LA RESTAURATION

Chague personne accuedlie doit veiller, dans la mesure de ses possibilités, & mainenir un comportement adapls, respectuaux
des personnes et du contexte,

L'alimentafion es! adaptée aux bescins individuels (textures et régimes sur prescrption médicale, aversions alimentaines
diagnostiquées, pratiques religieuses), dans la limite des confraintes d'une restauration collective,

LE LINGE

Le linge hitelier courant st fourni et entretenu par 'Stablissameanl

L'entretien du linga de lit 2 personnes est finance par la personne accuedlie,

Salon les cas, kes achats sont réafises par le représentant kgal ebiou la famie, ou par fe personnel de la struchure, avec la
personne aocueillie dans & mesure du possibla,

Les vatements dotvant &re margués au nom de la personne acousillie, 3 ses frais el est sont entrelenus par la bianchisserie de
I'dablissemant.

Le traitement du linge necessila que kes wilaments sxent nisistants et compatibles avec un kvage et sachage en machines
industrislies. L'dtablissement décline oute responsabilité en cas de pere ou de vatements abimés.
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Article 16
Comportement civil

Les personnes accuaifies dobvent faie prauve d'un comporamen respectant s parsonnes at (85 biens, Dans k& cadre de
Iﬂtahllasamem. elles devront, notammend, 5'sbstenir de :

ProfGrer des insultes, des obscénités ou des propos racishes,
—  Agresser verhaiement ou physiquement les autras personnes ol inciter 3 ks viokence,
—  Porler aiteinte & I'intégrite ou lintimité d'aubmn,
—  Dérober ke bien & autrul.
—  Dégrader volontairement [es locaus ou les insiallations

Introduire des produits ou des objets dangeredn.

—  Faire entrer das personnes non autorisées dans les beaux

—  [ébenir des abjels pouvant provogueer des nuisances importantes : enceintes musicales puissantes, engins motorisés,
maching ou matériel audiovisual professionnal,

En cas de non-respect, ces acles feront lobjet d'un rappel & la régle par un professionnel habilité, de maniéne adaptée a ta
capaciké da compeéhansion de la persanne accusllie.

Toule infraction sara mmediatement signaiée, 3 |3 Direction de |'établissement, par la personne qui 'a constale, par fout
moyen. La Direction de I'&ablissement jugera avee discemement ef en tenand compde de la sitestion de la persanne &
Vinitiative de l'acte, des suites gui devront y dtre donndes, Linfraction devra aussi faire [objel d'un rappert dincident par la
personne qui 'a conatates.

Salon la gravité da 'acte, une commission disciplingire pourra étre mise en place par |a direclion de fétablissement. Elle est
composée de la direction de Fétablissement, d'un reprisentant des salariés, dun représentant des personnes accueillies e le
cas echeant de toute personne ressounce nécessaire & Fanalyse de la situdtion. Les sanctions pourmont &ire les sulvantes
averlissemeanl, exclusion lemparaire, exclusion permanenie.

La personne accueillie peut, sielle e souhaile, contester [a décision pase par 'Blabissamant, par ecrit ou par lNintermédiaine du
repreésentant lagal, de |a famille ow d'un proche.

En cas de siteation do violence de |a personne accuaillle envers les professionnels, ces demisrs appliquent la procédure
¥ Signalement des évenements indésirables » n” PC.1.QUA ainsi que le protocole « gestion réglementaine d'un acta vialent »
n"PT.SHE.01,

PREVENTION DES RISQUES DE MALTRAITANGCE

Toute persanne intervenant dans ['établissement est tenue de signaler tout acte ou suspicion d'acts de maltraitance obsansé,
par oral ef puis par éerit, au Directeur,

Dans ce cadme, le Diractaur intervient immédiatiemant dans le cadre des délégations qui lui sont donnees par ke Directeur
Général. En fout état de causa, tous kes professionnels dovent appliquer les procédures en vigueur au sein de FAssociation et
notammant celle concernant 13 promotion de la bentraitance et prévention de la maliraitance, n® PC.04, AG

Les faits de violence sur autrui sont suscepdibles d’entrainer des procadures administratives et judiciaines.
Les personnels ayant signald des mauvais traitements ne peuvent encourir aucune discrimination dans keur emploi pour leur
[Bmchnage.

Les mambres du personnel contribuant an toute creonstance 3 prevenir et empécher loute forme d'agressivité, de vickence ou

de maliratance,

Les obligations de civilils &f de bientraitance pesant Sgalement sur le personnel qui est passible de sanchions professionnedies
ellou pénales en cas de méconnaissance awinde da sas obligations en cas matidnes,

Le numéans nalienal d appel contre la malfraitance des personnes dpées et handicapaes © 3477

Page 172



REGLEMENT [E FONCTIONMEMENT SECTEUR AN TE
N"ENLOT, AN Vel |

Article 17
.Hy.giénu et sécurité

Afin de donner les meilleures chances de succds A accomplissement de leur séjour, les personnes accueillies s'engagent
également a respecter des régles dhygiéne de vie &t de séourité personnefle

Cans foutes les ackivilés, les personnes accueillies doivent Ere vigilandes & respecter les liberdes, la sécurite et de bonnes
condifions de vie pour toufes les autres personnes renconfrées - autres usagers, professionnels, autres intenvenants.

Cette vigilance s'exercera notmment sur les attludes, comportements, paroles, habillements, propreta et hygidne corponede,
ate.

La personne ne dofl pas s'exposer inutilement 4 des situations dangersuses, notamment an quittant Fenceinte du site daccuei
sans information &1 évaluabion praalable par Maguipe d'encadnament.

La consommation d'alcool est strictement réglementae,
Il esl interdit d'introduire, de corsommar ou de distribuer des drogues dans Fétablissement.
En application de la Loi Evin, I'usage du tabac et du vapotage est réglemente.

Le bon forctionnement d'un établssement nécessite une parficipation de tous les intervenanis. La volonté de la direction de
maintenir une stratégie de progres est ici reaflirmee,

a Toute personne prise &n charge par un &ablissement ou un senvice social ou médico-social peut faire appel en vue de ['aider
A taire valoir ses droils, & une personne qualifise, qu'elle chosil sUr une fiste élablie conjointement par ke préded, [ directeur
généaral de FARS el le prasident du consell général » Articla L 311-5 CASF et anicies R.311-1 et R.311-2 CASF
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Article 5

Crrolf & I3 reronciation
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